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Us presentem el Pla Local de Joventut 2025-2028 de Matadepera, una eina clau per situar 
el jovent al centre de l’acció municipal i reafirmar el compromís col·lectiu amb les seves 
necessitats i inquietuds. Aquest document marca l’inici d’una nova etapa per a les 
polítiques de joventut a Matadepera, després d’anys sense disposar d’un pla específic. 

L’elaboració d’aquest document ha estat possible gràcies a un treball conjunt entre joves, 
professionals i representants polítics, que han contribuït amb les seves idees i experiència 
a definir un projecte realista i ambiciós a l’hora. Aquesta nova etapa també respon a la 
voluntat política de dotar la Regidoria de Joventut dels recursos necessaris per recuperar i 
reforçar l’acció en aquest àmbit. El resultat doncs, és un document que no només identifica 
els reptes actuals, sinó que posa les bases per construir un futur més prometedor per al 
col·lectiu jove. 

Les persones joves són agents de canvi i protagonistes imprescindibles en la construcció 
d’una societat més justa, inclusiva i sostenible. Cal donar-los les eines necessàries perquè 
puguin desplegar tot el seu potencial, oferint-los oportunitats i escoltant la seva veu. 
Aquest Pla vol ser el reflex d’aquest compromís i un marc estable per impulsar polítiques 
que posin el jovent al centre de les decisions. 

El document s’articula al voltant de quatre eixos principals: Independència Juvenil, Equitat 
i Inclusió, Benestar i Qualitat de Vida i Participació i Protagonisme Jove. A partir d’aquests 
àmbits d’actuació es desenvoluparan les accions destinades a millorar les condicions de 
vida del jovent de Matadepera. 

Vull expressar el meu agraïment a totes les persones que han participat en aquest procés. 

Ens comprometem a continuar escoltant el jovent i treballant col·lectivament i 

conjuntament per construir un municipi que sigui, cada cop més, un espai d’oportunitats 

per a tots i totes. 

 

 

Estel Riera Canals 

Regidora de Joventut 

Matadepera, gener de 2025 
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El Pla Local de Joventut de Matadepera per al període 2024-2028 és el document marc, 

promogut per l’Ajuntament de Matadepera i la regidoria de Joventut, per implementar les 

polítiques de joventut i vertebrar els eixos de treball, els programes i els serveis que 

conformen les polítiques de joventut al llarg dels pròxims anys al municipi.  

El Pla Local de Joventut és l’eina de treball que ha de permetre desenvolupar polítiques de 

joventut d’una forma pròxima. Alhora és l’instrument que respon a les circumstàncies i 

necessitats del context.  

Es tracta doncs d’un pla estratègic fonamental a l’hora d’ordenar els recursos disponibles i 

planificar-los per tal d’oferir una resposta eficient a les necessitats de la població jove del 

municipi. 

El PLJ compta amb dues parts una de diagnosi i l’altre de disseny. La diagnosi suposa una 

anàlisi de la realitat juvenil, és a dir, les principals necessitats i problemàtiques de la 

població jove i l’anàlisi de les polítiques de joventut, on es té en compte el conjunt 

d’accions adreçades a la població jove. La diagnosi finalitza amb unes conclusions i 

orientacions que guien el treball desenvolupat a la segona fase.  

El disseny recull aquells principals reptes detectats a la diagnosi i estableix l’estratègia del 

Servei de Joventut per als pròxims 5 anys, definint els diferents projectes que conformen 

el Pla segons eixos de treball. Alhora s’estableixen els objectius, lideratges, recursos 

necessaris, indicadors d’avaluació, entre altres elements.  

Tant la fase de diagnosi com la fase de disseny han comptat amb una alta participació 

tècnica i juvenil, d’aquesta manera s’ha comptat amb la participació de la població i 

professionals a partir del recull d’ espais de debat i treball.  

 



DOCUMENT

Pla
ÒRGAN

JOVENTUT
EXPEDIENT

GENE/000273/2025

Codi Segur de Verificació: 02048a95-de44-4478-a8bd-b49a3c900238
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081206_2025_1604460
Data d'impressió: 06/03/2025 12:44:45
Pàgina 7 de 58

SIGNATURES

Cap signatura aplicada
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 M
A

T
A

D
E

P
E

R
A

O
rig

in
al

 C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 la

 S
eu

 E
le

ct
rò

ni
ca

 d
e 

l'A
ju

nt
am

en
t d

e 
M

at
ad

ep
er

a 
(h

ttp
s:

//s
eu

-e
.c

at
/w

eb
/m

at
ad

ep
er

a)
.

U
til

itz
i e

l "
C

od
i p

er
 a

 la
 v

al
id

ac
ió

" 
qu

e 
ap

ar
ei

x 
a 

la
 c

ap
ça

le
ra

.
Í
"$
È8
a9
5-
de
44
-4
47
8-
a8
bd
-b
49
a3
cÇ
z"
F&
Î

Pla Local de Joventut de Matadepera 2024-2028 

 

  6 

 

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 

PNJCat - 2020 

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) 2020 ha donat cobertura als Plans 

Locals de Joventut, plantejant els objectius i les línies estratègiques de les polítiques de 

joventut. El PNJCat 2020 s’ha desenvolupat a través del treball conjunt entre diferents 

agents socials, institucionals i polítics del territori. Aquest document pren el relleu al 

PNJCat 2010, aprovat pel Parlament de Catalunya el novembre de l’any 2000 i que 

representa un important salt qualitatiu en el desenvolupament històric de les polítiques de 

joventut a Catalunya. 

Des de principis dels anys 80, les polítiques de joventut a Catalunya estaven centrades, 

fonamentalment, en els àmbits de l’associacionisme, la cultura i l’oci juvenil. Si bé al llarg 

dels anys 90 s’inicia el debat sobre la necessitat d’ampliar els àmbits d’actuació de les 

polítiques encarades als joves, és amb el PNJCat 2010 que es consoliden aquests 

plantejaments. Es tracta, doncs, d’un document innovador, no només a Catalunya, sinó 

també entre els països de la comunitat europea.  

Pla Actuació de Joventut 2021 - Covid 

Durant el 2021 finalitza la vigència del PNJCat 2020 i es generen les bases per tal de crear 

el nou Pla Nacional de Catalunya. Per tal de donar cobertura a les polítiques de joventut 

durant el 2021 i donada la conjuntura generada per la crisi sanitària de la Covid-19 la 

Generalitat de Catalunya ha impulsat el Pla d’Actuació de Joventut 2021 – Covid.  

Segons el mateix document el Pla d’actuació de joventut 2021-COVID, d’acord amb el que 

estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat), és l’instrument que concreta 

les prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en matèria de joventut i planteja 

les actuacions per desplegar a mitjà termini. Així doncs, recull els objectius i les mesures 

principals en matèria de joventut que han de dur a terme tots els departaments de la 

Generalitat de Catalunya, és validat pel Consell Rector del PNJCat i l’aprova la Comissió 

Interdepartamental de Polítiques de Joventut. 

PNJCat – 2030 

El 23 de novembre de 2023 es presenta el nou Pla Nacional de Catalunya 2030. Aquest és 

el  fruit d’un llarg procés de consulta i recollida de propostes desenvolupat amb els agents 

socials, institucionals i polítics amb l’objectiu d’elaborar de manera conjunta i 

consensuada les polítiques de joventut d’ara fins al 2030. El document defineix que les 

bases del PNJCat 2030 són sòlides i venen marcades per la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de 

polítiques de joventut. De la mateixa manera que el precedeixen els anteriors plans, el 

PNJCat 2000-2001 i el PNJCat 2011-2020. 
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La mateixa llei reconeix l’important rol del moviment juvenil organitzat en el disseny, 

implementació i seguiment de les polítiques de joventut, per tant, posant en relleu la seva 

participació i la del municipalisme des de l’òrgan del Consell Rector del Pla. 

La transició entre la planificació anterior, el PNJCat 2020, i l’actual, ha estat marcada per la 

pandèmia de la Covid-19. Fet pel qual, el Consell Rector va acordar l’impuls del Pla 

d’actuació de Joventut Covid. 

El PNJCat presenta 4 reptes i prioritats basats en: 

- Independència Juvenil. Equitat en l’educació, Treball de qualitat i Accés a 

l’habitatge.  

- Equitat i Inclusió: Feminisme i LGTBIQA+, Equitat i no discriminació i Equilibri 

territorial.  

- Benestar i Qualitat de vida: Salut i benestar emocional i Benestar i justícia 

ambiental.  

- Participació i Protagonisme Jove: Participació i associacionisme, Accés i creació: 

drets culturals, lingüístics i digitals i Espai públic i joves. 
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Imatge 1: Reptes i prioritats del PNJCat 2030 
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A continaució es presenten les conclusions de la diagnosi del Pla Local de Joventut de 

Matadepera. L’apartat presenta la metodologia, les principals conclusions i les 

orientacions de treball.  

Metodologia 

La Diagnosi del Pla Local de Joventut de Matadepera s’ha elaborat a partir de diferents 

fonts d’informació. Per un costat s’ha comptat amb informació demogràfica, censal i 

estadística obtinguda a partir d’organismes públics com l’Institut d’Estadística de 

Catalunya (Idescat), el Programa Hermes de la Diputació de Barcelona, Dades Obertes de 

la Generalitat de Catalunya, Departament d’Educació o altres estadístiques disponibles.  

Per un altre costat, s’ha revisat documentació municipal i estratègica del municipi com 

l’anterior PLJ, plans estratègics altra documentació de polítiques públiques vinculats a la 

joventut. D’aquesta manera s’ha pogut integrar el coneixement generat per altres 

departaments.  

La resta de serveis i organismes municipals han col·laborat en el PLJ aportant fitxes 

complementades amb la informació de les polítiques adreçades a joves, on es detallen els 

principals elements i valoracions de les accions enfocades a persones joves. En total s’han 

recollit 15 projectes d’un total de 5 serveis de l’Ajuntament de Matadepera, incloent-hi 

també la regidoria de Joventut.  

S’ha realitzat una Enquesta Jove dirigida a població de 12 a 29 anys que fa vida a 

Matadepera, amb una mostra de 228 persones.  

Gènere % enquesta 

Dona 50,9 

Home 48,2 

Total 100 

Lloc naixement % enquesta 

A l’estat espanyol 96,5 

Fora de l’estat espanyol 3,5 

Total 100 

Edat % enquesta 

De 14 a 15 anys 24,6 

De 16 a 18 anys 11,8 

De 19 a 24 anys 15,4 

De 25 a 29 anys 4,8 

Total 100 
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Conclusions 

 

Formació 

L’alumnat matriculat a Batxillerat creix significativament durant el curs 2020-2021, 

mentre que a l’ESO es manté força estable al llarg dels últims anys. Les matriculacions en 

estudis postobligatoris augmenten en el curs 2019-2020, superant les 300 matriculacions. 

La proporció d’aquestes matriculacions entre els homes i les dones és similar. 

Gràfic 1: Matriculacions per curs a Batxillerat i ESO, Matadepera 

Font: Departament d’Ensenyament; Dades Obertes Catalunya 

 

L’Enquesta Jove mostra que gran part de les persones enquestades estan només estudiant, 

un 71,8%. El 17,1% estan estudiant i treballant i l’11,1% estan només treballant.  

Durant el curs 2022-2023, un total de 275 estudiants residents a Matadepera van optar 

per continuar els seus estudis no universitaris en altres municipis, destacant principalment 

Terrassa, Sant Cugat del Vallès i Sabadell. D'altra banda, 452 estudiants procedents 

d'altres municipis es van matricular a Matadepera durant el mateix període. 

Durant el curs 2022-2023, l’11,5% dels estudiants a Matadepera, a l'ESO, presenten 

Necessitats Específiques de Suport Educatiu (NESE), el que representa el percentatge més 

baix entre els municipis del Vallès Occidental. A la comarca el percentatge ha estat del 

28,7%.  
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Gràfic 2: Percentatge d’alumnes matriculat amb NESE per comarques, 2022-2023 

Font: Departament d’Ensenyament 

Els grups de discussió no perceben l’absentisme escolar com una problemàtica existent a 

Matadepera. El poc absentisme escolar i el percentatge d’alumnes amb necessitats 

educatives poden alleugerir la necessitat d’impulsar polítiques de suport formatiu o de 

reducció de l’abandonament educatiu. 

Tanmateix, els grups de discussió amb joves assenyalen una desorientació formativa entre 

les persones joves. Tot i que existeix el Punt d’Informació Juvenil que ofereix 

assessorament, no esdevé un espai consolidat i de referència per tots els i les joves. Es 

considera que aquesta manca d’assistència a serveis d’orientació i assessorament 

municipals pot ser degut al fet que molts joves ja disposen de recursos privats, 

especialment dels seus familiars, per accedir a estudis i feina.  

Els grups de discussió amb joves destaquen la manca d'oferta en formació professional i la 

poca promoció d'aquesta opció, en contrast amb una major promoció del Batxillerat des de 

l'Institut. Els grups de discussió amb joves proposen que cal recuperar el servei de repàs 

escolar gratuït que s'oferia en anys anteriors i es planteja la necessitat d'ampliar l'horari 

de la Biblioteca, especialment durant època d'exàmens. 

 

Ocupació 

La taxa d’atur registral a Matadepera és baixa, també per a la població juvenil. A desembre 

de 2023, es situa en el 4,92% entre la població de 16 a 24 anys i del 3,04% entre la 

població de 25 a 34 anys. Les diferències d’atur registral entre dones i homes són poc 

significatives.  
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Gràfic 3: Taxa d'atur registral segons edat, Matadepera 

Font: Programa Hermes Diputació de Barcelona 

 

L’enquesta jove mostra que un 24,1% de les persones enquestades entre 16 i 20 anys està 

en la recerca de feina. Tot i que no es considera l’atur com una problemàtica rellevant a 

Matadepera, els grups de discussió destaquen una manca d’oferta laboral al municipi. Les 

ofertes disponibles, principalment en l’hostaleria o clubs esportius, no s’adeqüen a les 

demandes o estudis de les persones joves del municipi.  

El municipi compta amb una figura de tècnica d’ocupació, hi ha la figura d’orientador als 

Instituts i el Punt Jove compta amb una Assessoria en temes laborals. Tanmateix, 

s’expressa la dificultat d’arribar a les persones joves i que ho vegin com una eina útil. 

 

Habitatge 

El preu mitjà del lloguer mensual a Matadepera es situa per sobre els 1000€ mensuals des 

del 2019. Aquest preu és significativament més elevat que el de Catalunya, el qual tot i 

haver augmentat en els darrers anys, no arriba als 800 € mensuals. Matadepera també és 

el municipi amb el preu més alt del seu entorn. El municipi més proper, Terrassa, té un 

preu mitjà de 651 €. 
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 Gràfic 4: Evolució del preu mitjà mensual del lloguer 

Font:  INCASÒL 

 

L’Enquesta Jove mostra que tan sols el 16,3% de les persones enquestades majors de 18 

anys viuen emancipades. Tanmateix, un 78,4% de les persones joves els agradaria poder 

seguir vivint a Matadepera, tot i que d’aquestes un 19,9% creuen que no s’ho podran 

permetre. És destacable que les persones joves de franges d’edat més altes consideren 

menys probable quedar-se a viure a Matadepera en un futur.  
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Gràfic 5: Futur vivint a Matadepera, en funció de l’edat 

Font: Enquesta jove 

Els grups de discussió destaquen l’habitatge com una de les principals problemàtiques 

entre les persones joves, en tant que l’elevat preu de l’habitatge dificulta molt 

l’emancipació dels joves. Aquesta dificultat impacta en les expectatives que tenen les 

persones joves en viure en un futur a Matadepera. Aquest fenomen també contribueix a 

reduir l’arrelament de les persones joves al municipi i la seva voluntat d’implicar-se i 

participar-hi.  

Els grups de discussió assenyalen la manca de polítiques d’habitatge a nivell municipal que 

ofereixi ajuts o alternatives d’habitatge per a joves.  

 

Cultura i Oci 

Segons els resultats de l'enquesta, un 46% de les persones joves indiquen que l'oferta 

cultural al municipi no satisfà les seves expectatives. En els grups de discussió, es destaca 

que l'oferta cultural existent no està orientada cap a les persones joves, ja que tota la 

programació juvenil es concentra exclusivament durant la Festa Major. S'assenyalen les 

dificultats per a la realització d'iniciatives culturals, artístiques o d'oci per als joves, i es 

reclama un suport i facilitats majors per a aquest propòsit. A més, es posa de manifest la 

necessitat de disposar d’espais d'assaig musicals, els quals podrien fomentar l'aparició de 

grups musicals locals compostos per a joves.  

Pel que fa a l'oci, és remarcable la manca d'espais d'oci nocturn per a joves, ja que no hi ha 

cap bar musical, discoteca o espai nocturn al qual les persones joves puguin accedir els 

caps de setmana. Aquesta situació obliga els i les joves a desplaçar-se fora del municipi per 

gaudir de l'oci nocturn, amb la dificultat afegida de la manca d'un servei de transport 

públic adequat per accedir-hi. 
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Hi ha tres projectes impulsats per entitats juvenils i altres joves del municipi els quals 

ofereixen oci a les persones joves.  

 

Gràfic 6: "Creus que l'oferta cultural és suficient?" en funció de l’edat 

Font: Enquesta jove 

Participació 

Més de la meitat de les persones joves enquestades participen en alguna entitat, col·lectiu 

o club del municipi. De les persones que hi participen, la gran majoria ho fan a un club 

esportiu i en menor mesura a una entitat o col·lectiu. L’enquesta també mostra que més de 

la meitat de les persones joves enquestades declaren no haver participat mai a alguna 

activitat per a joves que fan al municipi, i tan sols un 7,1% afirmen participar-hi sempre 

que tenen la possibilitat.  
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 Gràfic 7: Participació en alguna activitat per joves al municipi 

Font: Enquesta jove 

 

Els grups de discussió destaquen la manca d'espais de participació juvenil al municipi. 

Malgrat valorar positivament l'existència de l'Hotel com a un equipament juvenil, es 

considera que no satisfà plenament les necessitats i interessos de la població juvenil local. 

Pel que fa a les entitats juvenils, destaquen algunes per la seva presència al municipi, com 

per exemple el cau. Tanmateix, s'observa una manca de relleu generacional i de 

diversificació en els perfils de joves involucrats. La insuficiència d'espais de trobada 

específics per als joves es relaciona amb una baixa participació i implicació de les 

persones, afectant el sentiment de pertinença respecte al municipi. 
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Salut i Benestar 

Les estadístiques públiques mostren un creixement de les receptes facturades vinculades a 

la salut mental entre la població jove, especialment després de la pandèmia. L’enquesta 

jove mostra que més de la meitat de les persones joves enquestades afirmen haver patit 

alguna vegada ansietat, angoixa o altres malestars psicològics en els últims 12 mesos. Si 

s’observa la informació segons el gènere, és destacable que hi ha un percentatge major de 

dones (79,4%) que han patit aquests malestars en comparació amb els homes (38,4%). El 

21,6% de les persones joves enquestades afirmen haver anat al metge o psicòleg per 

malestars psicològics en el darrer any i un 12,5% consideren que haurien d’haver anat.  

 

Gràfic 8: "Has patit alguna vegada ansietat, angoixa, estrès o altres malestars psicològics en els últims 12 
mesos? "segons edat i gènere” 

Font: Enquesta jove 

En aquest sentit, els grups de discussió destaquen la salut mental i emocional com una de 

les problemàtiques principals entre joves. Els recursos d'acompanyament emocional 

disponibles al municipi es troben saturats a causa de l'alta demanda que experimenten. 

Es considera que hi ha un consum significatiu de begudes energètiques amb poca 

consciència dels riscos i una major normalització del consum d’alcohol entre joves. 

Respecte a l’alimentació, es considera que preval la pràctica de menjar poc saludable i es 

recull la necessitat d'intervencions per augmentar la consciència dels riscos i promoure 

hàbits de consum saludables. 

Es destaca la urgència d’abordar l’ús excessiu de les pantalles entre la població jove i la 

seva afectació en la socialització i l’oci. Es recull la preocupació de l’impacte que tenen les 

xarxes socials en la pressió estètica i els trastorns alimentaris en els quals pot derivar, 

especialment entre les noies joves. 
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En relació amb les pràctiques sexuals de risc, s'aprecia la incorporació dels punts liles per 

festa major, però es destaca la presència d'actituds de risc, violència i agressions 

masclistes en els espais d'oci. 

Pel que fa a l'oferta esportiva, àmplia i diversa, destaquen esports com el futbol, bàsquet i 

hoquei. Es destaca la gran participació en activitats esportives entre les persones joves, i 

es recull necessitat de disposar de més espais d'accés lliure per a la pràctica esportiva, 

com podrien ser els patis dels Instituts els caps de setmana.  

El municipi disposa de serveis que ofereixen atenció psicològica i també amb projectes 

que tenen una incidència en les addiccions, el consum de drogues i els hàbits saludables. 

Tots els projectes en aquest àmbit tenen una bona valoració. 

 

Igualtat de Gènere 

Un 24,6% de les persones joves enquestades afirmen haver patit alguna situació 

d’assetjament o abús sexual. En funció del gènere, s’observa que les dones que ho afirmen 

representen un 37,1% i els homes un 10,9%. Pel que fa a els llocs on afirmen haver patit 

situacions d’assetjament o abús sexual, surt, en primer lloc, el carrer i en segon, tot i que 

en grau més baix, el centre educatiu o a la feina.  

 

Gràfic 9: “Has patit alguna situació d'assetjament o d'abús sexual o per raó de gènere?” Segons gènere 

Font: Enquesta jove 

L’enquesta mostra que el 49,2% de les persones joves enquestades afirmen que en el seu 

entorn es realitzen algunes vegades o habitualment comentaris negatius sobre l’origen, 

ètnia o color de pell, el 46,7% sobre l’aspecte físic o capacitats intel·lectuals i el 44,3% 

sobre el seu sexe, gènere, identitat o orientació sexual. En aquest sentit, els grups de 

discussió destaquen les múltiples situacions de discriminació que es donen entre la 

població jove. Es ressalta la presència de racisme i classisme com a principals 

discriminacions i es considera que això té una vinculació amb la composició 
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socioeconòmica del municipi, el qual destaca per ser molt alta i, per tant, hi ha poca 

diversitat.  

Els instituts mostren una preocupació per les discriminacions presents entre joves i, tot i 

que es realitzen tallers de sensibilització, es recull la necessitat de dur a terme un treball 

amb més continuïtat i que pugui generar més impacte.  

Es valoren positivament els punts liles que fan prevenció i abordatge de les violències 

masclistes i lgbtifòbiques en els espais d’oci i també la reactivació d’un col·lectiu feminista 

al municipi, Saó Rebel. També es destaca la campanya realitzada per festa major de 

“Només si és sí” i el Servei d’Atenció Integral LGBTI+, que opera a nivell comarcal. 

 

Inclusió Social 

L’índex de vulnerabilitat social de Matadepera, una mesura que indica en nivell de benestar 

de la població a partir de diversos indicadors (atur, ingressos, habitatge, educació, etc.) 

destaca per ser molt baix. 

 

Taula 1 :Índex de Vulnerabilitat Social (IVSO) 2022, Matadepera 

 
Valor Valor tipificat 

Taxa atur registral 4,34  238,91 

Mitjana Base Imposable IRPF 48.405 190,85 

Dificultat Accés habitatge € lloguer / IRPF 28,70 121,21 

% població 85 o més 2,97 97,75 

% pobl. Estrangera de països renda baixa i mitjana 1,51 719,68 

Taxa escolarització 17 anys 86,56 104,45 

INDEX VULNERABILITAT SOCIAL – Molt baixa  124,34 

Font: Diputació de Barcelona 

 

 

Enquesta Jove 

Respecte a la pregunta de quin transport utilitzen habitualment 

Els grups de discussió destaquen la preocupació pel fet que Matadepera sigui un municipi 

destinat exclusivament a famílies benestants, ja que viure al municipi implica uns costos 

econòmics elevats, principalment pel preu de l’habitatge. Com a conseqüència, la pobresa i 

l'exclusió social no són percebudes com a problemes rellevants o presents a Matadepera, ja 

que no hi ha l'oportunitat perquè tothom, independentment del seu estatus 

socioeconòmic, pugui residir-hi. 

Pel que fa a la mobilitat, es considera que la dispersió territorial i el desnivell que presenta 

el municipi dificulta una reducció de l’ús del cotxe per desplaçar-se. Pel que fa el transport 

públic, es destaca la necessitat d’incrementar la freqüència del servei d’autobusos, tant per 
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dins com per forma del municipi. Les persones joves subratllen que els horaris de 

l’autobús no s’adequa als de l’institut, dificultant els desplaçaments per raons d’estudis. 

També es posa de manifest la manca de servei de transport públic nocturn, la qual cosa 

dificulta que les persones joves puguin desplaçar-se amb facilitat per gaudir de l’oci 

nocturn.  

 

Servei de Joventut 

El 90,5% de les persones joves enquestades afirmen conèixer l’Hotel-Punt Jove, l’espai jove 

de Matadepera. El 38,8% també afirmen haver-hi anat alguna vegada i el 27,7% no haver-

hi anat mai. L’enquesta també mostra que hi ha una major freqüència a l’Espai Jove entre 

les persones de 12 a 20 anys que les de 21 a 29 anys.  

Els grups de discussió consideren que manquen espais juvenils. Tot i que es destaca 

positivament l'existència de l'Hotel-Punt Jove, es considera que no és prou i que calen més 

espais per atendre altres perfils de joves i franges d'edat més elevades. 

Pel que fan els Serveis de Joventut, un 19,5% de les persones enquestades afirmen haver 

visitat el Punt d'Informació Juvenil, mentre que un 17,5% han utilitzat l'aula d'estudi 

durant el període d'exàmens. 
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Orientacions 

A continuació es recullen les orientacions per a la Diagnosi del Pla Local de Joventut de 

Matadepera. Aquestes són recomanacions que l’equip redactor de la Diagnosi ha realitzat a 

partir de l’anàlisi de la realitat juvenil i de l’anàlisi de les polítiques de joventut. Les 

recomanacions es basen en la relació entre les necessitats detectades i les polítiques 

disponibles, i sorgeixen a partir de dos tipus de propostes: aquelles recollides durant el 

treball de camp i que són coherents amb els resultats obtinguts a la Diagnosi, i aquelles 

elaborades per l’equip redactor fruit de l’anàlisi de resultats i del coneixement sobre la 

realitat i les polítiques de joventut en l’àmbit local.  

 

 
Formació i Ocupació 

 

 Treballar per l’ampliació de l’oferta de Formació Professional (FP) [Es considera 

limita l’oferta de FP al municipi] 

 Ampliació i difusió del Punt d’Informació Juvenil de l’Hotel [Es considera que el Punt 

d’Informació Juvenil no està encara consolidat com a espai de referència pels joves] 

 Establir una coordinació i teixir sinèrgies entre els diferents agents d’orientació al 

municipi (tècnic/a d’ocupació, orientador/a a l’Institut i Punt Jove) [Els grups de 

discussió destaquen que hi ha una desorientació formativa entre les persones joves, 

alhora que hi ha diversos agents d’orientació al municipi] 

 Treballar amb els municipis de l’entorn per millorar l’accés al mercat de treball del 
jovent. [Els grups de discussió consideren que a Matadepera hi ha molt poca oferta 

laboral] 

 

 
Habitatge 

 

 Incorporar criteris per a joves en les futures polítiques d’habitatge municipals, en 
especial assegurar una reserva d’habitatges públics per persones joves en les 
pròximes promocions d’habitatge públic. [El 83,7% de les persones joves 
enquestades viuen a la llar familiar, mentre que el 16,3% s’han emancipat]. 

 Destinar recursos locals per desenvolupar polítiques d’habitatge jove. [El 83,7% de 
les persones joves enquestades viuen a la llar familiar, mentre que el 16,3% s’han 
emancipat] 
 

 

 

 
Cultura i oci 

 

 Augmentar l’oferta cultural per a joves +18 anys a Matadepera [Tot i que es 
considera que hi ha oferta cultural, l’Enquesta mostra que es considera que aquesta 
oferta no està específicament pensada per a les persones joves, especialment per a 
joves majors de 18 anys] 
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 Facilitar eines i recursos a les entitats i joves del municipi per organitzar iniciatives 
culturals i d’oci juvenils [Els grups de discussió consideren que hi ha dificultat per 
tirar endavant iniciatives culturals, artístiques o musicals per joves] 

 Habilitar espais de creació i assaig musical per a joves [Els grups de discussió 
destaquen la manca d’espais d’assaig per grups de música] 

 Crear una oferta d’oci nocturn per a joves de forma regular. [Es destaca que no hi ha 
espais d’oci nocturn a Matadepera] 

 

 

 
Participació 

 

 Crear taula d’entitats juvenils, on s’abordin necessitats compartides, es recullin 

iniciatives o propostes. [Els grups de discussió detecten una dificultat en 

coordinar activitats amb les entitats i sovint les persones joves que participen 

en aquests espais són les mateixes] 

 Mantenir el suport a les entitats joves [Els grups de discussió joves perceben 

una disminució de les facilitats per part de l’Ajuntament a les entitats juvenils] 

 Generar un Pla de foment de l’associacionisme orientat a facilitar la tasca del teixit 

associatiu i fomentar la seva creació. [La manca d’implicació juvenil i de sentiment 

de pertinença al municipi es considera un problema en el municipi.] 

 Generar espais de participació liderats pel servei de joventut que portin a reforçar la 

cultura participativa. [un 59,3%, diuen no haver participat mai a les activitats del 

municipi. Els grups de discussió detecten una manca de cultura participativa] 

 

 
Salut i Benestar 

 

 Reforçar i ampliar els recursos enfocats a reduir els riscos del malestar emocional o 

salut mental, especialment el ServeiPsicojove. [El servei de psicologia municipal està 

saturat i  el programa “Connectem” que ofereix suport emocional i psicològic als 

Instituts té molta demanda] 

 Impulsar i desenvolupar les accions i projectes que es deriven del Pla d’Addiccions 

[El Pla d’Addiccions és el document estratègic de referències pel desenvolupament 

de les polítiques públiques vinculades a la salut i joventut] 

 Habilitar espais per a practicar esport gratuït i a l’aire lliure. [Els grups de discussió 

assenyalen una manca d’espais on practicar esport a l’aire lliure i gratuïtament] 

 
Inclusió social, Igualtat de gènere, violències i discriminacions 

 

 Desenvolupar campanyes/accions de no-discriminació, amb especial atenció als 

eixos de d’origen i classe [Els grups de discussió detecten moltes situacions de 

discriminació entre les persones joves del municipi. Sobretot, es destaca la 

presència de racisme i classisme] 

 Elaborar un Projecte integral d’abordatge de les discriminacions als Instituts en 
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coordinació amb diversos serveis [Tot i que es fan tallers de sensibilització de les 

discriminacions, es considera que falta un treball amb més continuïtat] 

 Garantir els punts liles en tots els espais d’oci del municipi [Els grups de discussió 

valoren molt positivament els punts liles com a espais de sensibilització i abordatge 

de les violències masclistes i lgbtifòbiques] 

 Augmentar la freqüència del bús i adequar-lo a les necessitats joves [Els grups de 

discussió destaquen la necessitat d'augmentar la freqüència dels autobusos i 

d’adequar-lo als horaris de l’institut] 

 

 
Servei de Joventut 

 

 Habilitar altres equipaments juvenils que doni resposta a les necessitats i interessos 

de les persones joves [Els grups de discussió joves consideren que disposar només 

de l’Hotel és limitat i que està dirigit a un públic juvenil concret] 

 Crear una taula tècnica de joventut que agrupi els diferents espais de coordinació 

amb els departaments municipals per tractar les problemàtiques de joventut. [El 

treball transversal del servei de joventut és insuficient.] 
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El disseny del Pla Local de Joventut de Matadepera és la fase on, un cop analitzada la 

realitat juvenil i les polítiques de joventut al municipi a la diagnosi, es duen a terme les 

tasques per tal de reestructurar les polítiques juvenils que donin resposta a les necessitats 

detectades. Durant el disseny es realitza un procés de treball intern amb el Servei 

municipal de Joventut per tal de definir les prioritats de Servei i les seves estratègies. 

Alhora es treballa amb altres departaments municipals i amb la població jove, per tal 

d’abordar aquells aspectes que sobrepassen les competències del Programa de joventut.  

 

Metodologia 

Treball de camp 

Per iniciar el disseny del Pla Local de Joventut de Matadepera es va dur a terme la Sessió 

de Marc Estratègic amb el grup motor, en el qual es van establir propostes de projectes 

basades les orientacions i les conclusions de la diagnosi.  

Posteriorment, aquestes propostes van ser presentades a la Sessió amb els polítics del 

govern, qui les van validar i van establir la seva prioritat. D'altra banda, es va fer arribar un 

formulari als tècnics municipals perquè poguessin valorar les propostes i suggerir-ne de 

noves, també considerant la seva prioritat. 

Per últim, es va organitzar una sessió amb joves associats al municipi, que estan vinculats 

a entitats, grups o col·lectius de Matadepera. En aquesta sessió, es van plantejar propostes 

d'accions i projectes que van sorgir de les necessitats manifestades per les mateixes 

persones joves. 

Les propostes sorgides a la sessions sorgeixen dels reptes vinculats als àmbits de 

l’habitatge, l’ocupació, la formació, la participació i l’associacionisme, la salut, el benestar, 

l’esport, els hàbits saludables, la cultura, l’oci i les activitats de lleure i dinamització, així 

com la inclusió social, les discriminacions i la cohesió territorial.  

 

Taula 2: Resum de les sessions realitzades en la fase de Disseny 

 

 

 

 

 

 

 

Font: Elaboració pròpia 

Data Sessions Participants 

19/02/2024 Sessió Marc Estratègic 6 

19/02/2024 Sessió Política 7 

12/03/2024 Sessió Joves 6 

22/02-
15/03 

Formulari Tècnic 10 

 Total 29 
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Sessions de disseny 

A continuació es mostren els resultats de les propostes dutes a terme a les sessions de 

disseny amb joves, les entitats i l’equip tècnic, juntament amb la priorització que 

cadascuna d'elles ha rebut. Aquestes propostes han estat tractades sistemàticament per 

poder ser comparables.  

 

Propostes tècniques i polítiques 

Les propostes que s’observen a continuació sorgeixen de la sessió de marc estratègic amb 

el grup motor, la sessió amb els polítics del govern i les propostes que han fet les tècniques 

municipals mitjançant el formulari: 

 

Propostes  Prioritat 

Campanya comunicativa de difusió del Punt d’Informació  Alta 

Potenciar els PIDCES (diversificar el format, oferir més materials i 
recursos, passaclasses) 

Alta 

Creació de programes de suport i assessorament per a joves 
emprenedors, facilitant-los recursos, formació i assistència tècnica per a 
la creació i consolidació de projectes empresarials. 

- 

Creació d’una comissió d’orientació amb els diferents agents que 
intervenen 

Alta 

Creació de programes de suport i assessorament per a joves 
emprenedors, facilitant-los recursos, formació i assistència tècnica per a 
la creació i consolidació de projectes empresarials. 

- 

Coordinació amb el Servei d’Ocupació i amb el Consell Comarcal Alta 

Assegurar la incorporació millors criteris d’accés a l’habitatge per a joves Mitja 

Disposar del bar del Punt Jove divendres i dissabtes fins la 1h Alta 

Aprofitar la sala polivalent per fer concerts locals Alta 

Renovació de l’equipament i adaptar-lo a les necessitats juvenils Alta 

Millorar el suport tècnic a les subvencions per joves, iniciatives, etc.  Alta 

Organitzar activitats per part de les entitats i grups juvenils Mitja 

Crear taula d’entitats i grups juvenils  Alta 

Fer partíceps a les entitats i grups juvenils de l’organització cicles de 
concerts locals 

Alta 

Patis oberts Alta 

Creació espai lila per a noies joves a l’Hotel (abordatge salut mental, 
violència masclista, etc.) 

Alta 

Consolidació del servei Psicojove i diversificar format (grups) Alta 

Ampliar les campanyes  de sensibilització social  Mitja 

Projectes als Instituts d’abordatge de les discriminacions (a llarg 
termini) 

Alta 

Assegurar punts liles a tots els espais d’oci Alta 
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Treballar per augmentar la freqüència del bus Alta 

Taula tècnica de Joventut (Coordinació amb Educació, Esports, Benestar 
Social, Cultura, Salut) 

Alta 

 

 

Propostes joves 

Les propostes que s’observen a continuació sorgeixen de la sessió que es va realitzar amb 

persones joves associades del municipi: 

Propostes sessió  

Concerts per a joves organitzats per les entitats juvenils 

Activitats de sensibilització a l’Institut 

Ajustar els horaris de bus amb els horaris de l’Institut 

Potenciar més l’orientació a l’institut a 4t d’ESO i potenciar més els FP 

Coordinar les entitats del municipi a través del Consell de Joves 

Oferir més subvencions a les entitats juvenils 

Difusió de els entitats als Instituts 

Destinar recursos al desenvolupament de la Caserna com a espais pels joves 

Fer difusió del Punt Jove i dels recursos que ofereix 

Disposar d’espais de lliure expressió artística per a joves 

Generar espais de trobada per gent jove LGBTI 

Habilitar espais més grans pels punts liles 

Habilitar espais d’oci organitzats per les persones joves 

Oferir tallers de salut mental als Instituts 

Fer més difusió del Psicojove 

Crear un Consell municipals d’infants i adolescents  
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Marc Estratègic 

 

El marc estratègic defineix el marc conceptual i d’acció del Pla Local de Joventut 2024-

2028 de Matadepera. Aquest apartat incorpora la missió, la visió i els valors del Pla i les 

polítiques  de joventut, en un sentit transversal; la correspondència entre l’estratègia del 

PLJ i els Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides; i en darrer lloc la 

descripció dels 5 eixos estratègics que estructuren els projectes del Pla, incorporant alhora 

els objectius estratègics i específics de cada eix.  

 

Missió, Visió i Principis transversals 

La Missió, Visió i principis rectors configuren el marc estratègic i representen els 

fonaments de qualsevol document de planificació estratègica d’una organització com és 

l’Ajuntament de Matadepera. A partir d’aquest marc estratègic, es despleguen els eixos, 

objectius estratègics, específics i projectes del Pla, és a dir, en última instància la 

materialització i incidència directa sobre la població beneficiària de tot el procés de 

diagnosi i disseny.  

Entrant en detall en els tres elements del marc estratègic, la missió respon a la pregunta 

“Per què existeix el Pla?”. D’aquesta manera la missió indica la raó de ser del document, 

orienta tota la planificació i el funcionament d’aquest, és atemporal, ampli i general. Alhora 

descriu la naturalesa, el camp al qual es dedica el document i la població destinatària de la 

seva acció. 

La visió del pla respon a la pregunta “Què vol ser el Pla d’aquí a uns anys?” o també “En 

què es vol haver convertit?”. D’aquesta manera la visió és la definició d’allò que el 

document vol ser en un futur i allà on vol arribar, per tant, assenyala el rumb i direcció a 

seguir.  

 

Missió del Pla Local de Joventut 2024-2028 de Matadepera: 

La Missió del Pla Local de Joventut 2024-2028 de Matadepera és facilitar els processos 

d’emancipació juvenil i de construcció d’una vida digna, potenciar la participació i 

protagonisme juvenil, fomentar el benestar i la qualitat de vida, i lluitar per l’equitat, 

inclusió social i la igualtat de drets i oportunitats. Aquestes línies de treball es 

desenvolupen de forma sistèmica i transversal tenint en compte la perspectiva de gènere, 

la inclusió social i la perspectiva  intercultural en el conjunt de les actuacions desplegades 

al Pla.  

 

Visió del Pla Local de Joventut 2024-2028 de Matadepera: 

La Visió del Pla Local de Joventut 2024-2028 de Matadepera és que la Regidoria de 

Joventut esdevingui un departament referent en el desplegament de les polítiques de 

joventut al municipi i l’entorn territorial, una eina per potenciar el treball transversal i la 
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coordinació interdepartamental, una via per reforçar el vincle i relació entre la població 

jove i l’administració pública. 

Principis transversals  

 A continuació es destaquen els principis transversals del PLJ que s’emmarquen en la 

proposta del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030. 

 L'enfocament de drets: Segons les Nacions Unides, és un marc conceptual per al 

desenvolupament humà basat en normes internacionals. Aquesta perspectiva 

identifica titulars de drets i obligacions. En el cas de les polítiques de joventut, 

impulsa passar de veure els joves com a beneficiaris a considerar-los titulars de 

drets. Aquest principi busca desconstruir l'adultocentrisme i promoure la 

participació juvenil, centrant-se en el respecte i la protecció dels drets dels joves. 

El desplegament de polítiques de joventut ha de garantir l'acompliment dels drets 

socials i polítics de les persones joves, fomentant el seu protagonisme i lideratge. 

 Qualitat i innovació: El fonament de "Qualitat i innovació" en les polítiques de 

joventut implica una voluntat decidida de millora. La qualitat es defineix com el 

grau en què els serveis compleixen els seus objectius, satisfent les necessitats. En 

aquest sentit cal tenir en compte diversos aspectes: En primer lloc l'evidència, 

requerint recerca rigorosa i avaluació de polítiques anteriors. Per altra banda, la 

rellevància destaca com la capacitat de les polítiques per abordar qüestions que 

tenen una incidència important per als joves. La proximitat, que implica adaptar 

les polítiques a les realitats locals. Les polítiques de joventut han de reconèixer 

també la diversitat i trencar amb estereotips. La innovació social és essencial per 

superar reptes amb noves estratègies. I la transformació digital, incloent 

comunicació efectiva i inversió de recursos, és crucial per al desenvolupament de 

polítiques de joventut de qualitat. 

 Treball en xarxa i integralitat: Les polítiques de joventut han de comptar amb els 

agents que desenvolupen aquestes polítiques. Cal consolidar una xarxa transversal, 

amb la capacitat per integrar diversos nivells de l’administració, així com agents 

externs. Aquesta transversalitat és imprescindible pel desplegament òptim de les 

polítiques de joventut i els criteris de qualitat. La població jove també juga un 

paper central en aquest treball en xarxa. Alhora aquesta pràctica aporta: 

coordinació, desenvolupament d’objectius comuns i desplegament compartit, 

intercanvi d’experiència i de coneixements i capacitat de derivació. El treball en 

xarxa s’ha de vincular amb la planificació estratègica i a la mirada integral, és a dir 

a l’actuació sobre tots els aspectes de la vida de les persones joves.  

 Perspectiva interseccional: La perspectiva interseccional destaca la interconnexió 

de diverses formes de desigualtat com el sexisme, el classisme i el racisme, 

analitzant com aquests factors es creuen i afecten la identitat i la posició de les 

persones. Aquest enfocament és fonamental per comprendre la complexitat de les 

desigualtats i proporcionar polítiques adaptades i equitatives. La interseccionalitat 

implica una anàlisi detallada dels eixos de desigualtat, sense desestimar la 

necessitat d'enfocaments específics per abordar dinàmiques com el racisme o el 

masclisme. A més, destaca la importància de definir amb precisió el públic objectiu 

per assegurar polítiques més justes i efectives. D’aquesta manera, la perspectiva 

interseccional és una eina analítica i de disseny per a polítiques més equitatives i 

adaptades. 
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Objectius de Desenvolupament Sostenible 

De la mateixa manera que el Pla d’Actuació Municipal 

recull els Objectius de Desenvolupament Sostenible 

vinculats, el Pla Local de Joventut també defineix els 

ODS que es vinculen a partir de la seva acció i de la 

vinculació amb el PAM. A continuació es descriuen els 

diferents ODS contemplats:  

 

 

 

 ODS 1. Erradicar la pobresa a tot el món en 

totes les seves formes: Aquest ODS ens commina a erradicar la pobresa extrema i 

reduir la proporció de persones de totes les edats que viuen en la pobresa 

garantint un accés universal a recursos i a serveis bàsics com l’habitatge, l’energia, 

l’assistència sanitària o les tecnologies, així com fomentar la resiliència de les 

persones pobres i vulnerables davant les situacions de crisi o desastres. 

 ODS 3. Salut i benestar: Es tracta de protegir la vida humana i aconseguir una 

qualitat de vida millor per a tothom. Aquest ODS ens commina a prevenir i 

combatre les malalties transmissibles, noves i emergents, i totes les que, sense ser 

transmissibles, causen la major part de la mortalitat prematura, des del càncer fins 

a les afeccions coronàries. Cal enfortir, també, les mesures per al control del tabac, 

així com intensificar la prevenció i el tractament de l’abús de substàncies 

addictives. Així mateix, ens demana treballar per disminuir substancialment les 

morts i malalties causades per productes químics i per la pol·lució de l’aire, l’aigua 

i el sòl, així com els accidents de trànsit. 

 ODS 4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure 

oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom: Es tracta de 

proporcionar a tothom accés a l’educació, la formació i el ple desenvolupament del 

seu potencial. Aquest ODS demana garantir l’accés a serveis d’atenció i 

desenvolupament en la primera infància i a un ensenyament preescolar de 

qualitat. També s’ha de potenciar que tothom acabi l’ensenyament primari i 

secundari, que haurà de ser gratuït, equitatiu i de qualitat, i accedir a una formació 

tècnica, professional i superior de qualitat, incloent-hi l’ensenyament universitari. 

 ODS 5. Aconseguir la igualtat de gènere i empoderar totes les dones i nenes: Es 

tracta d’erradicar la violència i la discriminació contra les dones, així com 

d’assegurar que tenen les mateixes oportunitats que els homes en tots els àmbits 

de la vida. Això vol dir acabar amb totes les formes de violència contra les dones, 

inclosa l’explotació sexual. Aquest ODS també ens impulsa a treballar per a la 

igualtat de dones i homes en l’àmbit laboral i a combatre la discriminació salarial, 

així com promoure la conciliació de la vida personal, familiar i laboral. Cal treballar 

pel reconeixement i el repartiment de les cures i del treball a l’esfera familiar. 

Finalment, també s’ha de vetllar per la participació plena i efectiva de les dones, i 

per la igualtat d’oportunitats en el lideratge de la vida pública. 
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 ODS 8. Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, l’ocupació 

plena i productiva i el treball digne per a tothom: Es tracta de crear llocs de treball 

dignes i oportunitats econòmiques per a tothom. Aquest objectiu ens commina a 

promoure les activitats productives, el turisme sostenible, l’ocupació digna, la 

creativitat i la innovació, l’emprenedoria i les microempreses i pimes. Demana 

d’incrementar la productivitat mitjançant la diversificació, la modernització 

tecnològica i la innovació. Però també requereix avançar cap a una economia més 

desmaterialitzada i circular, i assumir determinats compromisos socials, amb 

l’ocupació de qualitat, amb la seguretat en la feina i amb la inserció laboral, 

pensant sobretot en les persones joves. L’ús dels recursos, tant en la producció 

com en el consum, haurà de ser cada cop més eficient, i caldrà procurar 

desvincular el creixement econòmic de la degradació del medi ambient. 

 ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els països: Aquest ODS ens commina a no 

deixar ningú enrere, principi transversal en tota l’Agenda 2030. La reducció de les 

desigualtats exigeix un canvi transformador. Cal redoblar els esforços per 

erradicar la pobresa extrema i la fam, i invertir més en salut, educació, protecció 

social i ocupació decent, especialment a favor de la gent jove, les persones 

migrants i altres col·lectius vulnerables. Aquest objectiu aborda la inclusió social, 

econòmica i política de totes les persones forjant vincles i trencant barreres d’edat, 

gènere, classe, capacitats, llengua, origen o orientació sexual. 

 ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, 

segurs, resilients i sostenibles: Es tracta de situar les ciutats al centre  del 

desenvolupament sostenible en un món cada vegada més urbanitzat. Les ciutats 

han d’esdevenir capdavanteres en la generació de sistemes humans perdurables i 

de qualitat i han de garantir la seguretat i els mínims d’una vida digna per a tota la 

ciutadania: un habitatge en condicions assequibles, els serveis bàsics, l’educació i 

la sanitat, però també la mobilitat (amb una bona planificació), espais verds de 

qualitat i una vida comunitària activa. Les ciutats han de planificar el seu 

desenvolupament d’una forma sostenible i participativa, vetllant per la protecció 

del patrimoni cultural i natural, assegurant la integració territorial i aportant 

respostes integrals i resilients als riscos derivats del canvi climàtic i altres 

possibles desastres o crisis. 

 ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climàtic i els efectes 

d’aquest: El canvi climàtic és el repte ambiental més rellevant a què ha de fer front 

la humanitat al segle XXI i cap país en pot restar al marge.  

 ODS 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climàtic i els efectes 

d’aquest: L’ODS 13 ens commina a prendre mesures per combatre el canvi climàtic, 

centrades en la reducció d’emissions de gasos amb efecte d’hivernacle, d’acord 

amb el que es vagi establint al Conveni marc de les Nacions Unides sobre el canvi 

climàtic. Això comporta integrar les accions contra el canvi climàtic en totes les 

polítiques públiques (de l’economia a la salut, passant per tots els àmbits de 

govern), implementar mesures d’adaptació als efectes del canvi climàtic, 

desenvolupar plans de prevenció i d’actuació davant fenòmens extrems, i educar 

intensament la ciutadania perquè actuï en conseqüència i aprengui a protegir-se 

de forma autònoma en situacions crítiques. 

 ODS 16. Promoure societats pacífiques i inclusives per tal d’aconseguir un 

desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justícia per a totes les 
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persones i desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els 

nivells: L’ODS 16 remarca que el benestar de les persones, la prosperitat de les 

societats, l’equitat de la ciutadania i el desenvolupament sostenible només es 

poden assolir en un marc de pau i de respecte als drets fonamentals. Una fita clau 

és reduir la incidència dels delictes i dels actes violents de qualsevol mena, 

erradicant completament els que afectin els infants. Això implica intensificar la 

lluita contra el crim, especialment el terrorisme i la delinqüència organitzada que 

trafica amb armes, diners i persones. Aquest ODS també ens diu que s’ha 

d’aprofundir en l’enfortiment de les institucions públiques: han de ser eficaces, 

responsables i transparents, plenament compromeses amb la lluita contra la 

corrupció i afavoridores d’una democràcia inclusiva, participativa i representativa. 

Aquestes institucions han de protegir les llibertats fonamentals i garantir un accés 

universal a la justícia, en condicions d’igualtat. 
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En darrer lloc, s’incorpora l’ODS 17 d’aliança pels 

objectius,  aquest implica els mitjans necessaris per assolir 

la resta d’objectius. En l’àmbit local se centra en l’alineació 

amb els ODS contemplats al Pla d’Acció Municipal.  
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Eixos estratègics del PLJ 

 

El Pla Local de Joventut 2024-2028 de Matadepera s’estructura a 

partir de 5 eixos de treball estratègic. Aquests eixos estan en 

consonància amb les línies de treball  en matèria de joventut actuals, 

incloent-hi el treball desenvolupat a l’àmbit  municipal, però també en 

el treball supramunicipal.    

Alhora els 5 eixos de treball despleguen les polítiques de joventut desenvolupades a 

Matadepera per diferents agents i també en diferents graus de treball transversal. Cada eix 

planteja una sèrie d’objectius estratègics i objectius específics d’acord amb les necessitats 

juvenils del territori i els recursos disponibles dels diversos agents. D’aquesta manera, el 

pla de treball del Pla Local de Joventut es fonamenta amb un plantejament realista i ajustat 

a les capacitats i oportunitats que ofereix el territori.  
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L’Eix 1 d’Independència Juvenil aglutina totes aquelles polítiques enfocades a l’educació i 

formació, les transicions formatives i laborals i l’ocupació. L’eix pretén reduir la desafecció 

educativa, l’abandonament prematur escolar, donar suport a l’estudi, potenciar 

l’orientació i acompanyament en les transicions escolars i laborals, facilitar l’adquisició de 

competències en àmbits com les competències digitals, transversals, l’obtenció de títols, la 

promoció de l’ocupació jove, l’acompanyament en la recerca de feina, el foment de 

l’emprenedoria jove i la difusió d'informació i recursos sobre emancipació juvenil.  

Aquest eix es vol afrontar des de la mirada interseccional desplegant polítiques que ajudin 

a superar les desigualtats i els privilegis, realitzant actuacions que siguin el més ajustades 

possible a la realitat de les persones joves. 

 

A continuació es mostren els objectius estratègics i específics vinculats a l’eix: 

> OEST 1.1: Assegurar uns serveis d'acompanyament i orientació juvenils de 

qualitat que ajudin a les persones joves en la construcció de les seves trajectòries 

educatives.

o OESP 1.1.1: Informar i assessorar als joves en les opcions formatives a 

seguir. 
> OEST 1.2: Incentivar la continuïtat formativa. 

o OESP 1.2.1: Posar en valor els assoliments formatius de les persones joves. 

> OEST 1.3: Acompanyar el jovent en la seva transició al mercat laboral. 

o OEST 1.3.1: Assessorar en competències laborals bàsiques a les persones 

joves. 

 

L’Eix 1 d’Independència Juvenil incorpora els següents Objectius de Desenvolupament 

Sostenible de les Nacions Unides:  

 

ODS 4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure 
oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom. 

 

ODS 8. Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, 
l’ocupació plena i productiva i el treball digne per a tothom. 

 

ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els països. 
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ODS 16. Promoure societats pacífiques i desenvolupar institucions eficaces, 
responsables i inclusives a tots els nivells. 
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L'Eix 2 Equitat i Inclusió social Jove agrupa les polítiques centrades en la igualtat, la 

inclusió i la cohesió social. Aquest eix engloba projectes amb l'objectiu de reduir les 

desigualtats estructurals que impacten el desenvolupament dels projectes de vida de les 

persones joves. Així, fa referència a la igualtat de drets i oportunitats, independentment 

del gènere, la classe social, l’origen, l’edat, capacitats, territori, etc. En definitiva, la 

reivindicació del feminisme i l’alliberament sexual i de gènere, la lluita contra les 

desigualtats socials i l’avanç cap a l'equitat i l’equilibri territorial. 

A continuació, es mostren els objectius estratègics i específics vinculats a l’eix: 

> OEST 2.1: Fomentar la consciència crítica entorn les desigualtats socials i les 

discriminacions. 

o OESP 2.1.1: Sensibilitzar sobre la igualtat de gènere i la diversitat sexual. 

o OESP 2.1.2: Lluitar per erradicar els discursos d'odi. 

> OEST 2.2: Combatre totes les formes de discriminació. 

o OESP 2.2.1: Oferir suport i acompanyament en casos de discriminacions. 

o OESP 2.2.2: Treballar per abordar les violències masclistes i LGTBIfòbiques en 

els espais d’oci. 

 

L’Eix 2 d’Equitat i Inclusió Social, incorpora els següents Objectius de Desenvolupament 

Sostenible de les Nacions Unides:  

 

 

ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre els països. 
 

 

ODS 5. Aconseguir la igualtat de gènere i empoderar totes les dones i nenes. 

 

ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, 
segurs, resilients i sostenibles. 
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L’Eix 3 de Benestar i qualitat de vida aglutina totes aquelles polítiques enfocades a la 

promoció de la salut i dels hàbits saludables, la prevenció en el consum de drogues i 

addiccions, la promoció de la salut emocional i mental i l’accés a la pràctica esportiva i 

exercici físic. Concretament, l’eix engloba tots aquells projectes que tenen per objectiu 

reduir el consum de risc i prevenir addiccions del jovent, fomentar els hàbits saludables 

entre el jovent, pal·liar els malestars de salut mental i emocional del jovent  i fomentar una 

pràctica esportiva inclusiva i accessible pel jovent. 

A continuació, es mostren els objectius estratègics i específics vinculats a l’eix: 

> OEST 3.1: Treballar per la promoció i prevenció de la salut de les persones joves. 
o OESP 3.1.1: Cuidar la salut mental i emocional del jovent. 

> OEST 3.2: Evitar conductes de risc i promoure hàbits saludables en la joventut. 

o OESP 3.2.1: Prevenir i sensibilitzar sobre els efectes de les addiccions. 

o OESP 3.2.2: Fomentar hàbits saludables entre el jovent 

 

L’Eix 3 de Benestar i qualitat de vida incorpora el següent Objectiu de Desenvolupament 

Sostenible de les Nacions Unides:  

ODS 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les 

persones de totes les edats. 
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L’Eix 4 de Participació i protagonisme jove aglutina totes aquelles polítiques enfocades a la 

cultura, el lleure i oci i la participació, tenint en compte la representació jove, la iniciativa 

jove i l’associacionisme. Aquest eix engloba aquells projectes que tenen per objectiu 

potenciar la creativitat i la cocreació cultural jove, fomentar l’oci alternatiu entre la 

població jove, potenciar la iniciativa i el teixit associatiu jove i promoure la implicació 

comunitària i la cultura participativa del jovent.  

A continuació s’indiquen els objectius estratègics i específics vinculats a l’eix. 

> OEST 4.1: Fomentar la implicació del jovent en la vida social municipal. 

o OESP 4.1.1: Crear espais de participació jove per incidir en els afers que 

els afecten. 

o OESP 4.1.2: Afavorir el desenvolupament d'iniciatives juvenils al municipi. 

> OEST 4.2: Impulsar les inquietuds artístiques i culturals del jovent. 

o OESP 4.2.1: Promoure hàbits culturals entre les persones joves. 

o OESP 4.2.2: Fomentar la creació artística i cultural de les persones joves. 

 

 

L’Eix 4 de Participació i protagonisme jove incorpora el següent Objectiu de 

Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides:  

ODS 16. Promoure societats pacífiques i desenvolupar institucions eficaces, 

responsables i inclusives a tots els nivells. 
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L’Eix 5 de Servei de Joventut incorpora els projectes enfocats a millorar la referencialitat 

dels serveis juvenils i la visibilitat i desestigmatització del col·lectiu juvenil, així com la 

millora de la relació entre l'administració i la població jove. L’eix aborda els àmbits 

d’equipaments i comunicació a partir de projectes que incideixen sobre la cessió d’espais, 

coneixement sobre la realitat juvenil, visibilitat juvenil i la millora de la comunicació.  

A continuació s’indiquen els objectius estratègics i específics vinculats a l’eix. 

> OEST 5.1: Enfortir l'atenció de les necessitats i interessos de les persones joves. 

o OESP 5.1.1: Oferir un espai de trobada per al col·lectiu de persones joves del 

municipi. 

o OESP 5.1.2: Reforçar la col·laboració i la cohesió entre els professionals que 

intervenen amb joves a nivell municipal. 

> OEST 5.2: Garantir la difusió al conjunt de persones joves del municipi. 

o OESP 5.2.1: Donar a conèixer els serveis i recursos a l'abast del jovent. 

 

 

L’Eix 5 del Servei de Joventut incorpora el següent Objectiu de Desenvolupament 

Sostenible de les Nacions Unides.  

ODS 16. Promoure societats pacífiques i desenvolupar institucions eficaces,
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Resum del Pla 

El resum del Pla permet tenir una visió general sobre diferents factors clau del document 

com poden ser l’estructura de projectes, els lideratges, el grau de treball transversal, l’edat 

de la població diana, els anys d’inici i fi dels projectes, entre altres.  

El Pla Local de Joventut de Matadepera contempla un total de 28 projectes estructurats en 

5 eixos estratègics. L’eix 4 de Participació i Protagonisme Jove és el que més projectes 

aglutina, amb 9 actuacions enfocades als àmbits de la cultura, el lleure i l’oci i la 

participació. En segon lloc, l’eix 5 de Servei de Joventut té un total de 6 projectes de 

caràcter transversal, centrats en els equipaments, la coordinació i la comunicació.  

L’eix 2 d’Equitat i Inclusió Social presenta 5 projectes que treballen n la lluita contra les 

discriminacions i les desigualtats i l’avanç cap a l’equitat. En darrer lloc, l’eix 1 

d’Independència Juvenil i l’eix 3 de Benestar i Qualitat de Vida tenen 4 projectes cadascun 

aglutinant accions centrades en l’educació i formació, les transicions formatives i laborals i 

l’ocupació; i en la promoció de la salut i dels hàbits saludables, respectivament. 

 

Gràfic 100: Nombre de projectes segons eix 

 

Font: Elaboració pròpia 

 

Els objectius específics indiquen la finalitat última d’un conjunt de projectes. El nou Pla 

Local de Joventut disposa de 18 línies de treball específiques o objectius específics. Si 

tenim en compte el nombre de projectes, els objectius centrats en crear espais de 

participació jove per incidir en els afers que els afecten; i en oferir un espai de trobada per 

al col·lectiu de persones joves del municipi són els que més projectes contemplen, amb 3 

cadascun. La resta de objectius estratègics tenen entre 1 i 2 projectes.  
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Gràfic 11: Nombre de projectes segons objectiu específic 

 

Font: Elaboració pròpia 

 

El lideratge és una part indispensable en l’execució dels projectes. Aquesta informació 

mostra quins agents tenen una responsabilitat superior en el Pla i també el nombre 

d’agents implicats. Joventut és el principal agent que lidera projectes, amb un total de 20 

projectes, representant més del 70% de les accions. La resta de projectes estan liderats 

per un agent diferent cadascun. 
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Gràfic 12: Nombre de projectes segons lideratge 

 

Font: Elaboració pròpia 

 

El nou PLJ té un total de 15 projectes nous o reformulats, suposant el 54% dels projectes, 

una proporció bastant important. L’eix 4 de Participació i Protagonisme Jove és el que 

presenta una proporció major de projectes nous o reformulats, superant el 67%. Aquests 

valors representen un clar esforç del Servei de Joventut per abordar les necessitats i 

problemàtiques detectades durant la diagnosi.  

Gràfic 13: Projectes reformulats o nous segons eix, % 

 

 

Font: Elaboració pròpia 

 

En darrer lloc, es mostren les mitjanes d’anys mínims i màxims de cada un dels projectes 

agrupats per eixos estratègics. Aquells projectes que s’adrecen a tota la població han estat 

definits com a projectes enfocats a 12 – 29 anys, per tal de fer més comprensible els 

gràfics. Aquesta visualització permet comprendre quin enfocament estratègic i poblacional 

tenen els projectes del PLJ. Concretament, els projectes de l’Eix 4 de Participació i 

Protagonisme Jove i els de l’Eix 3 de Benestar i Qualitat de Vida són els que presenten els 

rangs d’edat més elevats 
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Gràfic 14: edat mitjana mínima i màxima dels projectes segons eix estratègic 

 

Font: Elaboració pròpia 
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Avaluació 

 

A continuació s’indiquen els principis i indicadors d’avaluació per al Pla Local de Joventut 

de Matadepera 2024-2028. 

L’avaluació de les polítiques públiques és imprescindible per la millora contínua de les 

administracions públiques. Alhora, suposa l’única forma de generar coneixement sobre 

l’efecte d’aquestes polítiques sobre la realitat i necessitats socials per les quals van ser 

dissenyades.  

Segons Ivàlua1 existeixen diferents tipus d’avaluacions: de necessitats, de disseny de la 

implementació, d’impacte o eficiència:  

 Avaluació de necessitats: identifica si la magnitud de la necessitat o problema 
social justifica  l’existència de la política pública.  
 

 Avaluació del disseny: identifica si la teoria del canvi està correctament definida, és 
a dir:  

o S’identifiquen els problemes a abordar (Desorientació i desconeixement 
jove sobre aspectes clau com l’ocupació, formació, salut, oci, etc.) 

o S’estableixen els recursos necessaris per abordar intervenir sobre la 
problemàtica. (Informador/a juvenil, oficina d’atenció, recursos digitals o 
físics sobre diversos temes d’interès) . 

o Es defineixen les activitats que intervindran sobre la problemàtica 
mitjançant els recursos disponibles. (Horari d’atenció al públic jove a 
través del Punt d’Informació i Atenció Juvenil) 

o Es concreten els productes resultats de les activitats (Nombre de joves 
atesos, derivacions fetes, etc.) 

o S’identifiquen els impactes esperats sobre la població o la problemàtica (el 
nombre de joves desorientats o sense coneixement sobre diferents 
aspectes clau es redueix, existeix un major coneixement sobre aspectes 
formatius, laborals, de salut, oci, etc.). 

 Avaluació de la implementació: identifica si la posada en pràctica de la política 
s’ajusta als factors imprevistos, especificitats contextuals o què fa la política en 
referència al disseny.  
 

 Avaluació d’impacte: identifica si la intervenció realment està causant els efectes 
esperats sobre la població o problemàtica.  
 

 Avaluació d’eficiència: identifica l’eficiència de la intervenció, posant en relació 
costos i impactes.  

Atès que, en certa manera, la diagnosi i disseny del PLJ corresponen amb l’avaluació de 

necessitats i l’avaluació de disseny, i que per avaluar l’impacte i eficiència és necessari 

comptar amb polítiques consolidades: l’avaluació de la implementació és l’única factible 

d’abordar en el moment de redacció del Pla.   

                                                             
1Ivàlua (2009) Guia pràctica 1 - Com iniciar una avaluació: oportunitat, viabilitat i preguntes d’avaluació. 
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D’aquesta manera per a l’avaluació del PLJ es proposen una sèrie d’indicadors comuns 

vinculats al seguiment de l’execució dels seus projectes. Aquesta indicadors comuns 

permeten:  

 Escalabilitat: Tots els projectes, programes i eixos són comparables, atès que estan 

mesurats pels mateixos indicadors.  

 Anàlisi cronològica: En tractar-se dels mateixos indicadors es pot fer un seguiment 

temporal (principalment plantejat de forma anual) de la implementació dels 

diferents projectes, programes o eixos.  

A continuació, es presenta un exemple i es fa una proposta d’indicadors de seguiment que 

es proposen per l’avaluació del PLJ de Matadepera 2024-2028:  

Grup Indicador 
Exemple de 

resposta 

Tipus de 

resposta 
Opcions de resposta 

Estructura 

id del projecte P1.1.2.A id - 

Projecte 

Assessoria 
laboral-
formativa 
individualitzada 
a l'Institut 

text - 

Eix 
Independència 
Juvenil 

text - 

Objectiu Estratègic OE1.1  text - 

Objectiu Específic OESP1.1.2   

Any 2025 numèrica 
 

Grau treball transversal Alt categòrica 

1 - Lideratge únic de Joventut; 2 - Lideratge de 

joventut amb participació d'un altre servei; 3 - 

Coorganització entre serveis; 4 - Lideratge d'un altre 

servei amb la participació de Joventut; 5 - Lideratge 

únic d'un altre Servei  

Lideratge Joventut  Tots els agents que lideren projectes 

Valoracions 

generals 

Punts forts 
La participació 

ha estat alta… 
text - 

Punts febles 
Ha faltat 

poder… 
text - 

Reptes i propostes 
L'any vinent 

s'ha de… 
text - 

Valoració general 0-10 7 numèrica 0;1;2;3;4;5;6;7;8;9;10 

Grau d'execució Execució alta categòrica 
Executat totalment; Execució alta; Execució baixa; No 

executat 

Recursos 

Valoració recursos humans 4 numèrica 0;1;2;3;4;5 

Valoració recursos econòmics 5 numèrica 0;1;2;3;4;5 

Valoració espai 2 numèrica 0;1;2;3;4;5 

Beneficiàries 

Grau valoració tècnica 3 numèric 0;1;2;3;4;5 

Grau Valoració participants 4 numèric 0;1;2;3;4;5 

Total participants 510 numèric - 

Nombre Dones  250 numèric - 
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Nombre Homes 240 numèric - 

Nombre No binari 10 numèric - 

 

 

Alhora, per cada un dels Objectius Específics presentats en el disseny del Pla Local de 

Joventut, es proposa avaluar el seu assoliment a partir dels diferents escenaris:  

 Assoliment màxim (4 punts): L’Objectiu Específic s’ha assolit plenament sense cap 
limitació o impediment tècnic, de recursos, d’accés i aprofitament de la població 
beneficiària o d’altre tipus.  

 Assoliment alt (3 punts): Tot i que s’ha pogut assolir de forma general l’Objectiu 
Específic, s’han detectat certes limitacions tècniques, de recursos, d’accés i 
aprofitament de la població beneficiària o d’altre tipus.  

 Assoliment mitjà (2 punts): L’Objectiu Específic s’ha assolit de forma parcial, tot i 
que es considera que s’ha aconseguit dur a terme certes accions, han aparegut 
limitacions i impediments tècnics, de recursos, d’accés i aprofitament de la 
població beneficiària o d’altre tipus, que han afectat de forma considerable la 
consecució de l’Objectiu.  

 Assoliment baix (1 punt): No s’ha assolit l’Objectiu Específic, les accions que s’han 
dut a terme han estat insuficients. 

 Assoliment nul (0 punts): No s’ha dut a terme cap acció o projecte que es pugui 
vincular amb l’Objectiu Específic.  

Aquests indicadors han de poder-se recollir de forma anual. Alhora també de forma anual, 

s’han d’explotar els resultats i generar informes, obtenint estadístiques per cada projecte. 

De forma agrupada també s’han d’obtenir resultats en variables com l’eix, l’objectiu 

estratègic, específic o el lideratge, entre altres. L’anàlisi de resultats ha de permetre la 

presa de decisions basada en dades, per tal de millorar l’execució i impacte de les 

polítiques de joventut.  

Els resultats s’han de presentar a l’equip de Joventut i preferentment també als agents que 

participen en les polítiques de joventut. Alhora, com a exercici de transparència i rendició 

de comptes és important traslladar els resultats més rellevants a la ciutadania, per 

exemple el grau d’execució de projectes, les persones ateses segons gènere, els Objectius 

Estratègics segons assoliment, etc. 
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